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Titulo Preliminar

Art. 1. -Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Centro “La Encarnacion” y promover la participacion de todos
los que forman la Comunidad Educativa.
Art. 2. -Principios dinamizadores.
La organizaciéon y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes
principios:
a) El caracter catdlico del Centro.
b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio,
desde la Escuela Vicenciana.
c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo
de su autonomia y la potenciacién de la funcién directiva a través de
propuestas encaminadas a la innovacion.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos que se regula
principalmente en el Titulo IV de la LOMLOE, que aborda la financiacién y los
conciertos y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de las etapas
de Educaciéon Infantil (segundo ciclo), Educacién Primaria y educacion
Secundaria.

Titulo 1: Comunidad Educativa

Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién
educativa, comparten y enriguecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades
son diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto
comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracidn y servicios y otros colaboradores.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
Art. 5.- Derechos.
a) Serrespetados en susderechosy en suintegridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.
c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.
d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para
tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la
Entidad Titular.
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e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos
de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticionesy quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que,
en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aguellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administraciony serviciosy los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente
Reglamento, las normas de convivencia y otras normas de organizacion
y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios y la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del Equipo
Directivo y del profesorado.

c) Respetary promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen
parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y
proyecto educativo del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accion educativa.

2 Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan

de Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a) Elrespeto a laintegridad fisicay moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion.

c) La correccidon en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.
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d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funciéon de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas
del Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta. El
alumno/a habré de asistir al Centro correctamente aseado y vestir de
forma adecuada segun las normas del Centro. No podra permanecer en
el interior del Centro con gorra o visera, gafas de sol, capucha puesta
sobre la cabeza, ni llevar consigo prendas con expresiones ofensivas o
soeces, exhibicion de ropa interior, embozos que oculten la identidad;
tomando en consideracion, en todo caso, factores identitarios propios de
la cultura o tradicion familiar, y a expensas de la autorizacion del personal
docente en prevision de posible ocultacion de dispositivos
electrénicos. Es obligatorio el uso del uniforme escolar en todos los
cursos en los que esta implantado. En la etapa de Infantil, el calzado
ademas de blanco debe llevar velcro.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del Centro, conforme a su destinoy normas de funcionamiento, asicomo
el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

l) El respeto a las normas de organizacidon, convivencia y disciplina del
centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente
los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

4. Durante las actividades extraescolares estaran en vigor las normas de
convivencia del centro, no aplicandose otras diferentes.

Capitulo | - Entidad Titular
Art. 8.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:
a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar
su efectividad.
b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter
propio del mismo y el Plan de Convivencia.
c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
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responsabilidad de su organizaciéon y gestion.

d) Ordenar la gestion econédmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefanzas, y la modificacion
y extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el
Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6érganos unipersonales de gobierno y gestion del
Centro y a sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo
sefalado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6érganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

l) Disenar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

f) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 9.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la
Comunidad Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la
ordenacién académica y de los conciertos educativos.

Art. 10.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida a la

Representante de la Titularidad del Centro en los términos sefalados en el articulo
41 del presente Reglamento.

Capitulo Il - Alumnos

Art. 11.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
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religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espanola

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

d) Recibir orientacién escolar y profesional.

e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensa-
torias de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de
proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunion en el centro, en
los términos legalmente previstos.

h) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.
i) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

Art. 12.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades? y participar en las actividades formativas y, especialmente, en
las orientadas al desarrollo de los curriculos.

b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos
gue les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus companeros a la educacion.

e) Respetar la libertad de concienciay las convicciones religiosas y morales de
los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del Centro.

i) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

j) El alumno/a habré de asistir al Centro correctamente aseado y vestir de
forma adecuada segun las normas del Centro. No podra permanecer em el
interior del Centro con gorra o visera, gafas de sol, capucha puesta sobre la
cabeza, ni llevar consigo prendas con expresiones ofensivas o soeces,
exhibicion de ropa interior, embozos que oculten la identidad; tomando en
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consideracion, en todo caso, factores identitarios propios de la cultura o
tradicion familiar, y a expensas de la autorizacion del personal docente en
prevision de posible ocultacién de dispositivos electrénicos.

k) Aguellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las
Normas de Convivencia del Centro®.

Art. 13.- Admision.

1. La admisiéon de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos de las leyes de Educacion y en su normativa de desarrollo.

Capitulo Ill - Profesores

Art. 14.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempenar libremente su funcidon educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programaciéon de Etapay de
forma coordinada por el Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo
pedagdgico de la Entidad Titular, siguiendo las directrices del Equipo de
Titularidad Provincial..

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagodgicas que corresponden al
Claustro, a los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos
gue impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 15.- Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.
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b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, y seguir en el desempeno de sus funciones las directrices establecidas
en las Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o
materia que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del
Seminario correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de
su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

j) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su
condicidn y puesto de trabajo.

l) Aqguellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.
g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y
gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

l) Aqguéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.
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3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 16.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del
Centro. De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la
Entidad Titular del Centro dara informacion al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, la Entidad Titular del Centro la hara publica
teniendo en cuenta las instrucciones de la Seccion de Ensefanzas Concertadas.
El Equipo Directivo establecera en un plazo de diez dias naturales, los criterios de
seleccidn de los candidatos segun las directrices dadas por el Equipo de
Titularidad Provincial, basadas siempre en el pleno cumplimiento del caracter
propio.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion
del horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada
completa, por la incorporacion de profesores excedentes o en andloga situacion,
o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya
relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular
podra cubrir provisionalmente la vacante.

Capitulo IV - Padres
Art. 17 Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:
a) Que en el Centro se imparta el tipo de educaciéon definido en el caracter
propioy en el Proyecto Educativo del Centro.
b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacidén con las maximas garantias
de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el
correspondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.
c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.
d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.
e) A ser oidos en aguellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.
f) A revisar los examenes que consideren oportunos dentro de las
instalaciones del centro y en presencia del profesor. El centro garantiza la
guardia, custodia y conservacion de toda la documentacion relativa a la
evaluacion de los alumnos.
g) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos. La
informacion y comunicacion se llevara a cabo segun las directrices que
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aparecen en las Disposiciones Adicionales al final de este RRI.
Art. 18 Deberes.

Los padres estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con
la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacioén y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del
Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formaciéon e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a
sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del
Centro a que éstas puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el
Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

Capitulo V - Personal de Administracién y Servicios
Art. 19 Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centroy
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participar en su ejecucion en aquello que les afecte.
c) Su formacion permanente.

Art. 20 Deberes.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
c) Cumplir la normativa de Proteccion de Datos que le afecta en el
desempeno de su labor profesional recogida en el documento respectivo
facilitado por la Titularidad del Centro.

Art. 21. Admisiéon.

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

Capitulo VI - Otros Miembros
Art. 22, Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accidén educativa del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 23. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les
sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 24. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que
se refiere el articulo 22 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
c) En el caso de relacion contractual, cumplir la normativa de Proteccion de
Datos que le afecta en el desempeno de su labor profesional recogida en el
documento respectivo facilitado por la Titularidad del Centro.

Capitulo VII - La Participacion
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Art. 25.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcidon de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 26. Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Art. 27.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los
organos colegiados del Centro segun lo senhalado los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la
participacion de los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se
determinen.

Art. 29.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.
b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo
que se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.
c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
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realizar sus actividades propias previa autorizacion de la Entidad Titular del
Centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o las
actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin
perjuicio de la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar
del Centro, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

e) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
6rgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centroy en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefalados en los articulos 6y 7 del presente Reglamentoy los deberes
propios del respectivo estamento.

Art. 30.- Delegados.
Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y
etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular

del Centro.

Titulo 2: Accion Educativa

Capitulo | - Organizacién General
Art. 31.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos
del Centroy el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion
de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 32.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el
caracter propio del Centro.
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2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la
razon de su fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accidén educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagodgicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracidn organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse
en conocimiento de la comunidad educativa con antelacidn suficiente.

Capitulo Il - Documentos Marco de Referencia
Art. 33.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza
sus objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las
demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la
concrecioéon de los curriculos establecidos por la Administracidon educativa, a través
de la Propuesta Currricular. Debe incluir los siguientes contenidos:

- - la organizacion general del centro, que incorporara las normas de
organizacién y funcionamiento, con especial atencién a la coordinacién
docente.

- - EI Reglamento de Régimen Interno.

- - El desarrollo y fundamentacion de todos aquellos planes que desarrolle el
Centro con duracion en el tiempo superior a un curso escolar.

- - Los programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre
las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades
y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

- - Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente
(Memoria Final de Curso).

- - Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombresy
mujeres.

3. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la Comunidad

Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y participacion, de gestion
y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
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Entidad Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el equipo directivo,
coordinando el mismo el Director Titular o General como érganos competentes.

4. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serda un indicador esencial
del nivel de calidad de la oferta realizada por el Centro.
Art. 34.- Propuesta curricular

1. La propuesta curricular de la Etapa es segun la LOMLOE un documento
clave que organiza y planifica el proceso educativo de una etapa. Se enfoca en
fomentar la equidad, la inclusiéon y el desarrollo integral del alumnado,
asegurando una atencidén personalizada a la diversidad y alinedndose con las
competencias clave establecidas por la ley.

2. La propuesta curricular de la Etapa incluira, al menos:
a) La concrecion de los objetivos de la etapa.
b) Competencias clave
c) La secuenciacion de los contenidos.
d) La metodologia pedagdgica.
e) Los criterios de evaluacion y promocion.
f) Las medidas para atender a la diversidad.
g) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefNanzas impartidas en el Centro.
h) Actividades complementarias y extraescolares.
i)Plan accién tutorial

3. En la etapa de Infantil se desarrolla la propuesta pedagégica que tiene
gue incluir:
a) Fundamentacién pedagdgicay contextualizacion.
b) Principios pedagdgicos.
) Objetivos generales de la etapa.
d) Competencias clave.
) Organizacién de contenidos.
f) Metodologia didactica.
g) Organizacion del espacio y del tiempo.
h) Recursos materiales y humanos.
i) Plan de atencidn a la diversidad.
j)  Evaluacion del proceso de ensehanza-aprendizaje.
k) Actividades complementarias y extraescolares.
l) Plan de accion tutorial.

Art. 35.- Programaciones Didacticas.

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada una de las areas y en ella se concretaran los
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distintos elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad docente en
cada curso.

Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta
curricular de la que formaran parte, la comisiéon de coordinacion pedagodgica
establecera los criterios para la elaboracion y evaluacién de las programaciones
didacticas.

Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas
por el profesor de la materia en cada curso garantizando la coordinaciéon y la
progresion a lo largo de la etapa.

Las programaciones didacticas deberan contener al menos los siguientes
elementos:

Competencias clave.

Objetivos de aprendizaje.

Contenidos.

Criterios de evaluacion.

Estandares de aprendizaje evaluables.

Metodologia didactica.

Actividades de enseflanza-aprendizaje.
Temporalizacion.

Evaluacion del proceso de enseflianza y aprendizaje.

SQ@ ™0 00T

Para evaluar las programaciones didacticas se incluiran, entre otros, los
indicadores de logro referidos a:

a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de

espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribuciéon de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del

clima de aula y de centro.

Las programaciones didacticas seran aprobadas por el claustro de
profesores, dentro de la PGA.

Art. 36.- Programacion de Aula.
1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones de la Propuesta Curricular de la Etapa y en coordinacion con los

otros profesores del mismo ciclo o curso, bloque y departamento.

2. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con
el visto bueno del Coordinador Pedagdgico.

Art. 37.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y
dinamica del mismo y de su entorno, incluira:
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La aplicacion al curso escolar del proyecto educativo de centro, junto con
los planes y proyectos que en él se integran. Dentro de estos planes
conviene destacar El Plan de Convivencia del Centro por su relacion directa
con este reglamento. Este Plan tendra en cuenta las iniciativas propuestas
por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores con el fin de favorecer la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucién pacifica de conflictos. Plan de fomento de la lectura y desarrollo
de la comprensiéon lectora Programa para la Mejora del Exito Educativo
(sujeto a concesion administrativa)

b) Los horarios de los alumnos y organizacion basica del profesorado

c) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) Las Programaciones Didacticas de los diferentes cursos y materias.

e) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

f) Los servicios complementarios.

g) El documento de organizacion del centro (DOC), elaborado segun las
directrices de la Consejeria competente en materia de educacion.

h) Los planes y proyectos que desarrolla el centro no incluidos en el proyecto
educativo.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada y aprobada por el
Equipo Directivo, a propuesta del Director, previo informe del Claustro de
Profesores y del Consejo Escolar del Centro. Dirige su elaboracioén, ejecucion y
evaluacion el Director.

Art. 38.- Evaluacion (Memoria Final de Curso)

Al finalizar el curso, el claustro de profesores, el consejo escolar y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la programacién general anual.

La evaluacién de la accidon educativa verificara el cumplimiento de los
objetivos del Centro y sera la base para la adopcion de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines y un adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Art. 39. Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo de Convivencia del
Centro con la participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa
en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el
Equipo Directivo y se incluirad en el PEC.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el
Centro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de Conducta.
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Titulo 3: Organos de gobierno, participacion y gestion

Art. 40.- Organos de gobierno, participacion y gestiéon.

1. Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion, la representante de la
titularidad, el Director, el Coordinador pedagdgico de Etapa, el Coordinador de
Evangelizacion y el coordinador de administracion y servicio.

3. Son o6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el
Claustro de Profesores y el EqQuipo de Evangelizacion.

4. El drgano colegiado de participacion es el Consejo Escolar del Centro.

5. Los 6érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propioy del Proyecto Educativo de Centro
y de conformidad con la legalidad vigente.

Capitulo | - Organos Unipersonales
Seccion Primera: Representante de la titularidad
Art. 41.- Competencias.

1. Son competencias de la representante de la titularidad:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
de Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar
del Centro.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

e) Aquellas otras que se sefalan en el presente Reglamento.

2. La representante de la titularidad se responsabiliza de que las competencias
de la Entidad Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. La representante de la titularidad sigue y estd permanentemente
informado del funcionamiento del Centro en todos sus aspectos.

Art. 42.- Nombramiento y cese.

La representante de la titularidad es nombrada y cesada por la Entidad Titular del
Centro.
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Seccion Segunda: Director
Art. 43.- Competencias.

Son competencias del Director, en su correspondiente ambito y conforme a las

directrices de la Entidad Titular:
a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.
c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones
de Ensefanzas Concertadas del Consejo Escolar del Centro y las citadas
Secciones del Claustro.
d) Visar las certificaciones y documentos académicos.
e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar del Centro, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.
f) Proponer al Representante de la titularidad para su nombramiento al
Coordinador pedagodgico de Etapa, a los Coordinadores de cicloy alos Tutores.
g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefalados en el presente
Reglamento y normativa vigente al respecto.
h) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.
i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art. 44.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira un Director para cada una de las siguientes
ensenanzas.
a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria.

2. El Director es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo
con el Consejo Escolar del Centro. Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria
absoluta de los miembros del érgano respectivo.

3. La duracion del mandato del Director sera de 3 anos.

Art. 45.- Cese, suspension y ausencia.

1. El Director cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran
razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar del
Centro.
c) Por dimision.
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d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Director antes del
término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara
cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En
dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspensidon o ausencia del Director asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitacion o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 42.3 del presente Reglamento, sea designada por la
Entidad Titular del Centro.

En cualquier casoy a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo,
la duracion del mandato de |la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director por causas no
imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccioén Tercera: Coordinador Pedagdgico de Etapa.
Art. 46.- Competencias.

Son competencias del Coordinador Pedagdgico de Etapa, en su correspondiente
ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Convocar y presidir la Seccién de Etapa del Claustro de Profesores.
c) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo
y de los Tutores de su etapa.
d) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.
e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.
f) Aguellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art. 47.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefanzas que contaran con Coordinador
Pedagdgico de Etapa compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador Pedagdgico de Etapa es nombrado y cesado por la
Representante de la Titularidad a propuesta del Director correspondiente.

Seccioén Cuarta: Coordinador General de Evangelizacion.
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Art. 48.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Evangelizacion:
a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accién educativa del Centro.
b) Convocar, y presidir en ausencia de la Representante de la Titularidad, las
reuniones del Equipo de Evangelizacién y del Consejo Pastoral.
c) Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de
ensefanza-aprendizaje del area de Religion y el dialogo fe-cultura.
d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del
Centroy de la tarea orientadora de los tutores.
e) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la
Parroquiay la Iglesia Diocesana.
f) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art. 49.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Evangelizacion es nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

Seccioén Quinta: Coordinacion de Administracion y Servicios.
Art. 50.- Competencias del Coordinador de Administracion y Servicios
Son competencias del Coordinador:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendicidn anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econémico. A estos efectos, requerird y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.
b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general,
los servicios del Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme
a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado a la Representante de la Titularidad de la marcha
econdmica del Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.
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i) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro
Art. 51.- Nombramiento y cese.

El coordiandor de Administracion y Servicios es nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

Capitulo Il - Organos Colegiados
Seccion Primera: Equipo Directivo
Art. 52.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) La representante de la titularidad, que lo convoca y preside.

b) El Director/es Pedagogico/s.

c) El Coordinador General de Evangelizacion.

d) El Coordinador/es Pedagdgicos de Etapa.

e) El Coordinador de Administracion y Servicios

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por la
representante de la Titularidad otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 53.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:
a) Asesorar a la representante de la Titularidad en el ejercicio de sus funciones.
b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.
c) Elaborar, a propuesta de la representante de la Titularidad, la Programacion
General Anual del centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.
d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.
e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el Centro.
f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.
g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 54.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.
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Seccion Segunda: Consejo Escolar del Centro
Art. 55.- Consejo Escolar.

El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo o6rgano de
participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se
extiende a la totalidad de las ensenhanzas regladas de régimen general impartidas
en el Centro.

Art. 56.- Composicion.

1. El Consejo Escolar esta formado por:

a) La representante de la Titularidad y otros dos representantes de la
Entidad Titular del Centro.

b) Los Directores Pedagdgicos.

c) Cuatro Profesores.

d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dos representantes de los alumnos de ESO.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 57.- Eleccién, designacién y vacantes.

1. La eleccidon y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo
Escolar del Centro y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos
y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los
padres de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo
Escolar del Centro.

Art. 58.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del
Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que
elaborara el Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del
Centro el relacion a los fondos provenientes de la Administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la Rendicién Anual de Cuentas.
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e) Intervenir en la designacion del Director Pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en los articulos 44 y 45 del presente Reglamento.

f) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por
el cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores,
podra revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas
gue perjudiguen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcioén de las medidas oportunas.

i) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares,
y los servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera
reconocida por la Administracién Educativa.

l) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacion para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la
realizacion de Actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines
culturales y educativos.

A) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los
aspectos administrativos y docentes.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a las que se refiere la ley organica 3/2020 de
29 de diciembre de Educacion.

2. En el seno del Consejo Escolar se constituira la Comision de Convivencia,
a la que se refiere el articulo 88 de este Reglamento.

Art. 59.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las
siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por
la representante de la Titularidad y el Director de las ensehanzas concertadas.
Preside el Consejo la representante de la Titularidad. La convocatoria se realizara,
al menos, con ocho dias de antelacidn e ird acompanada del orden del dia. Cuando
la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacion.
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2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al ano
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros
del Consejo Escolar del Centro.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el
Presidente, con voz pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas
personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea
exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a
gue guede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho
a formulary exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada serd suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

1. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se
cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo 57.1 del presente
Reglamento. En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de
mandato del sustituido.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se
podran constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y
régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacioén, y que
seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en
todas las deliberaciones del mismo.
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Seccioén Tercera: Claustro de Profesores
Art. 60.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del
profesorado del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de
ensefanzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 61.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa,
conforme a lo establecido en los articulos 56.1.c) y 57 del presente
Reglamento.

d) Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro

e) Respetar y hacer cumplir las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el Centro.

Art. 62.- Secciones (Equipos de Trabajo)

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para
tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o
etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 63.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de la Secciéon del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion de la Propuesta pedagogica y
Propuesta Curricular de la Etapa, conforme a las directrices del Equipo
Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagogica y en la formacion del profesorado.
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Art. 64.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director.

2. La convocatoria se realizarg, al menos, con ocho dias de antelacién e ird
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del
Presidente serd dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
gue guede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecidon de los asuntos
tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo
el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el
visto bueno del Presidente.

9. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones
del Claustro.

Seccion Cuarta: Equipo de Evangelizacion.
Art. 65.- Equipo de Evangelizacion.
Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora

y pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

Art. 66.- Composicion.
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El Equipo de Evangelizacion esta formado por:
a) El Coordinador General de Evangelizacion.
b) El Director/es Pedagdgico/s.
c) El Coordinador/es Pedagdgico de Etapa
d) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.
e) Los Responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.
f) Un representante de los grupos de acciéon pastoral, nombrado por el
Coordinador de Evangelizacion.
g) Un representante de los tutores, elegido por éstos.
h) Un representante de los padres, designado por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres.

Art. 67.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Evangelizacion:
a) Proponer las lineas de accidon de la dimension evangelizadora del
Proyecto Educativo y realizar su seguimiento.
b) Disefar y poner en marcha el Plan de Evangelizacion del Centro, de
acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular y las
Programaciones que correspondan para las actividades pastorales
relacionadas con la accion educativa.
c) Actuar en colaboracién con el Departamento de Religion en lo que se
refiere a la ensefanza religiosa.
d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.
e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la
Comunidad Educativa.

Titulo 4: Organos de Coordinacion Educativa

Art. 68.- Organos de coordinacién educativa.
1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.
2.Son érganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador pedagdgico de etapa, el Coordinador de ciclo, el

Coordinador de Departamentoy el Tutor.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacién educativa el Consejo Pastoral,
los Equipos Docentes, el departamento de Orientacion y otros Departamentos.

Capitulo | - Organos Unipersonales

Seccién Primera: Coordinador de Orientacién
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Art. 69.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de
orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Art. 70.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del
Centro.

Secciéon Segunda: Coordinador de equipos docentes de ciclo (Infantil y
Primaria) y Coordinador de etapa (ESO)

Art. 71.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de ciclo:
a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accidon
educativa de profesores y alumnos dentro de su equipo docente de ciclo.
b) Proponer al Director la dotacion del material necesario para el desarrollo
de las actividades docentes propias de su competencia.
c) Proponer al Director cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.
d) Coordinar la actuacién de los equipos docentes de cada ciclo.
Art. 72.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por la
representante de la Titularidad a propuesta del Director de entre los miembros
del equipo de ciclo.
Seccion Tercera: Coordinador de equipo docente de ciclo

Art. 73.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de ciclo:
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a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director o del Coordinador
Pedagogico de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 74.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de equipo docente de ciclo sera el tutor del curso.

Seccion Cuarta: Coordinador de Departamento.
Art. 75.- Competencias.
Son competencias del Coordinador del Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la
propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la
seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del
Departamento.

Art. 76.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por la
Representante de la Titularidad de entre los miembros del Departamento, a
propuesta del Director y oido el parecer de los miembros del Departamento.
Seccion Quinta: Tutor.

Art. 77.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del

grupo y de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que
tiene asignado.
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c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de
cada uno de los alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la
informacion sobre los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

f) Coordinar el equipo docente de nivel

g) Participar en el desarrollo del Plan de Accidén Tutorial y el programa de
orientacion educativa.

h) Conocer los intereses de sus alumnos, facilitar su integracion en el grupo
y en el conjunto de la vida escolar, y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

i) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y
profesionales y sobre la eleccién de materias optativas.

j) Coordinar la labor educativa del Equipo Docente del Grupo-Aula. A tal fin,
velara por mantener la coherencia de la programacioén y de la practica
docente y la Programacion General Anual, a través de las reuniones que
lleve a cabo el equipo.

k) Evaluar el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial, velando por su caracter
integral y evangelizador. Al finalizar el periodo lectivo, efectuaran un analisis
del trabajo realizado a lo largo del curso en lo referente a la accidn tutorial,
los logros y las correcciones necesarias para el proximo curso.

Art. 78.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es
nombrado y cesado por la representante de la titularidad a propuesta del Director
y oido el Coordinador Pedagdgico de su etapa.

Capitulo Il - Organos Colegiados
Seccion Primera: Comision de Coordinacion Pedagdgica
Art. 79.- Composicion.

La comision de coordinacion pedagdgica estara formada por:

a) El Director del centro, o persona en quien delegue, que la presidira.

b) Los coordinadores de los equipos docentes de ciclo.

c) El orientador del centro.
d) El coordinador de convivencia.
e) El Coordinador pedagdgico de etapa del centro, que sera el coordinador
de la comision.
f) Podra incorporarse a la comision el coordinador del proyecto bilingue del
centro.
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Art. 80.- Competencias.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagodgica son las siguientes:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
b) Supervisar la elaboracién y revisiéon, asi como coordinar vy
responsabilizarse de la redacciéon de la propuesta curricular de etapa y su
posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.
c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
plan de accién tutorial.
d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo
largo del centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las
propuestas curriculares de centro.
e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.
f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
6rganos de gobierno del centro docente o de la Administracién Educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.
i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.
j) Hacer propuestas de planes de formaciéon en el centro.

Art. 81.- Régimen de funcionamiento.

La comision de coordinacién pedagodgica se reunird, al menos, una vez al
mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar
éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la
persona de menor edad.

Seccion Segunda: Equipos Docente

Art. 82.- Equipo Docente de ciclo Infantil y Primaria) / Bloque (ESO)

1. Seran tres en la etapa de Primaria y estaran formados por los coordinadores y
profesores de los equipos docentes de ciclo: Primer ciclo 1°, 2°, segundo ciclo 3°y
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4°, tercer ciclo 5° y 6° EP y por los coordinadores y profesores de los equipos
docentes de ciclo.
2. Son funciones de los equipos docentes ciclo:
a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.
b) Analizar y proponer las lineas de actuaciéon del Plan de Accion Tutorial.
c) Disenar y coordinar la realizacidn, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 4° de educacién primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y
colectivas que sean precisas.
d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacion
pedagogica para el centro.
e) Definir las lineas de actuaciéon pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.
f) Proponer planes de mejora, formacidon y actividades complementarias a
la comisién de coordinacion pedagdgica.
g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecuciéon de planes
desarrollados por el centro.
h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus
competencias.
3. Habra un coordinador de cada equipo docente ciclo que sera designado por la
representante de la titularidad, a propuesta del Director, entre los miembros del
equipo.

Art. 83.- Equipo Docente de ciclo.

1. Los equipos docentes de ciclo estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un MisMo curso.
2. La finalidad del equipo docente de ciclo es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas
gue pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion
gue sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las
siguientes funciones:
a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas
de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagdgica.
b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.
c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y
revision del proyecto educativo y de la programacién general anual.
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d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de
coordinacion pedagdgica.

e) Disenar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su
revision periddica.

g) Organizar actividades complementarias conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales vy
especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de
correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por
parte de todos los profesores. Aplicando la normativa recogida en este
reglamento.

l) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de
criterios comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de ciclo estara dirigido por un coordinador que sera el tutor
del grupo.

Seccion Tercera: Departamento de Orientacion

El Equipo de Orientacion es el 6rgano colegiado que articula la orientacion
educativa y psicopedagdgica, canalizada prioritariamente a través del Plan de
Acciéon Tutorial, el Plan de Orientaciéon Académica y Profesional y del Plan de
Atencion a la Diversidad.

Art. 84.- Composicion.
El Seminario de Orientacién esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.

b) El Director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador/es Pedagdgicos de Etapa.

d) Los Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcion
orientadora (Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas,
Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc.).

f) Otros profesores que, por designacion de la representante de la
titularidad del Centro, puedan contribuir a la orientacion desde su
especialidad, conocimientos o experiencia profesional.
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Art. 85.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacion:

a)Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y
liderar el desarrollo de la funcion orientadora en el Centro, de acuerdo
con las directrices del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que
promueva la Entidad Titular del Centro.

c)Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6érganos del Centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacion y promocion de alumnos.

e)Proporcionar a los alumnos informaciéon y orientacién sobre
alternativas educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar, profesional y de diversificaciéon curricular.

g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacidn psicopedagoégica individualizada de los
alumnosy elaborar propuestas de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de
orientacién, tutoria, y de formaciéon y perfeccionamiento del
profesorado.

Seccion Cuarta: Otros Departamentos.
Art. 86.- Configuraciéon y composicion.

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o
materia o un conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad
Titular del Centro.

3. El Departamento de Religiéon debera coordinarse con el Equipo de
Pastoral.

Art. 87.- Competencias.

Son competencias del Departamento:
a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacion vertical del area.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
c) Colaborar en la elaboraciéon de los proyectos, adaptaciones y
diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en
relacién con su area.
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Titulo 5: Alteracién de la convivencia

Capitulo I. Normas Generales.
Articulo 88.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para
la progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -
en especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente,
para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 89.- Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad
Educativa que, por accidén u omision, vulneran las normas de convivencia a que se
refiere el Articulo 7 del presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada
lectivay la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar
cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar
o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislaciéon vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de
convivencia especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo
7 del presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este
documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la
consideracién de autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
Equipo Directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion
de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los
propios afectados.

Art. 90.- Comision de Convivencia.

1. La Comision de Convivencia, que depende del Consejo Escolar, sera la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se
puedan llevar a cabo, dandoles coherencia y sentido global.
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2. La Comision de Convivencia se reunird, al menos, tres veces durante el
curso escolar, una por trimestre, para analizar la situacién de la convivencia en el
Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se reunird con caracter extraordinario
tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Se levantara acta
de cada reuniodn, ya sea ordinaria o extraordinaria.

3. El objetivo de la Comision de Convivencia es analizar los conflictos que se
produzcan en el Centro y en los que, incluso produciéndose fuera del Centro,
tenga alguna incidencia en la comunidad educativa, con la finalidad de encontrar
una solucion educativa a los mismos.

4. Las funciones de la Comisidn seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor

sobre Derechos y Deberes de los Alumnos, asi como realizar propuestas,

evaluar y coordinar actividades del Plan de Convivencia.

b) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e

informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las

actuaciones realizadas, asi como ser informada sobre las medidas que se
adopten para resolverlos.

c) Elaborar trimestralmente un informe en el que se recojan las incidencias

producidas durante ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los

resultados conseguidos, elevandolo al Consejo Escolar.

5. La Comisiéon de Convivencia estara formada por el Director, el Orientador
del Centro, y el Coordinador de Convivencia, asi como un profesor, un padre y un
alumno pertenecientes al Consejo Escolar. Ademas, estara abierta a otros
miembros de la comunidad educativa, siempre que sea necesario para la
aclaracion o participacién en la resoluciéon de los conflictos de su competencia.
Ejercerd la presidencia de la misma el Director y actuara de secretario el miembro
gue cada ano se acuerde.

Art. 91.- Coordinador de Convivencia Escolar.

1. El Director podra designar, entre los profesores del centro y tomando
como orientacioén lo indicado en los apartados a) y b) del siguiente apartado, un
Coordinador de Convivencia que tendra las funciones indicadas en este articulo.
El Director tomara las medidas necesarias para permitir la realizacion de esas
funciones.

2. El Coordinador de Convivencia debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener experiencia en labores de tutoria.

b) Estar dotado de capacidad para la intervencion directay la comunicacion

con los alumnos, asi como con la consideracion y respeto de los integrantes

de la comunidad educativa.

3. Bajo la dependencia del Coordinador Pedagodgico de Etapa, el
Coordinador de Convivencia escolar desempefard, sin perjuicio de las
competencias de la Comision de Convivencia del Centro y en colaboracion con
ésta, las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en

su evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
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entre los miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar
el clima escolar.

b) Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la
situacion de la convivencia en el Centro, tanto para su transmision interna,
como externa a la Administracion educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de Ia
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos
entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacidon, como modelo para
la resolucién de conflictos en el Centro escolar, en colaboraciéon con el
Coordinador de Etapay el Tutor.

e) Colaborar en la deteccidon de las necesidades de formacién en materia de
convivenciay resoluciéon de conflictos, de todos los sectores que componen
la comunidad educativa.

f) Participar en la comunicaciény coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras
propuestas que fomenten las relaciones del Centro con su entorno social,
de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempehar acciones de
mediacion entre iguales.

h) Agquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que
le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

Capitulo Il - Alumnos

Seccion Primera. Aspectos generales
Art. 92.- Criterios de correccion.
1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los
siguientes criterios:
a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracion educativa de la alteracion.
c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccién. La proporcionalidad de la correccidn.
e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular, Programacion de Etapa
y Programacion General Anual del Centro.
2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad y dignidad, honra o reputacion del alumno.

Art. 93.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.
1. Las alteraciones de la convivencia estan regidas por el Decreto 51/2007, de
17 de mayo y sus sucesivas modificaciones y podran ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.
Estas uUltimas seran calificadas como faltas.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro aquellas que
vulneren las normas de convivencia y no estén calificadas en el presente
Reglamento o en la legislacion aplicable como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro o faltas.
2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior
podra ser:
a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro con el objetivo principal del cese de
la conducta.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y en funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar
ademas las siguientes medidas:
1°- Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 97 de este reglamento.
2°- Mediaciéon y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto
en el capitulo Ill de este titulo.
3°- Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de este
reglamento
Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual,
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva,
del Centro.

Art. 94.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de
la convivencia.
d) El caracter ocasional de la conducta.
e) Cuando tras el proceso de mediacidon escolar que se lleve a efecto, no
pueda llegarse a un acuerdo o éste no se pueda cumplir por causas no
imputables al alumno infractor.
f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la
conducta del alumno.
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g) La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.
h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.
2. Son circunstancias acentuantes:
a) La premeditacion y/o la reiteracion.
b) Causar dano, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a los
recién incorporados al Centro.
c) Cualquier acto que entrane o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio
o del Proyecto Educativo.
d) La incitacion a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la Comunidad Educativa.
e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a los actos que presenten caracteristicas
de acoso o intimidacion a otro alumno.
f) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.
g) La publicidad, jactancia y difusién de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electréonicos o cualquier otro medio.
h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

Art. 95.- Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de |la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el Reglamento.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando

a cabo la actividad o la clase, durante el tiempo que estime el profesor,

guedando garantizado, el control del alumno, el registro de la falta y la

sancion, y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al

Coordinador de Etapa.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

3. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor
del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

4. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con el Coordinador de
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Convivencia, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dara traslado al Coordinador de Etapa de un informe cuando las
caracteristicas de la conducta perturbadora tengan una relevancia que
necesiten una posible calificacion y correccidn posterior.

Seccion Segunda. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro

Art. 96.- Calificacion.

Se consideran conductas contrarias a las normas las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideraciéon, imposiciéon de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la Comunidad
Educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada. Tres o mas faltas injustificadas (los padres o tutores
legales comunicaran al Tutor del alumno con anterioridad la ausencia
prevista, si le es posible, o al Centro para que ésta quede justificada) o de
dudosa justificacion. Tres retrasos consecutivos o cinco alternos injustificados
o de dudosa justificacion, en un mes, seran considerados falta injustificada.
Para la consideracion de la justificacion como dudosa, serd el tutor con el
asesoramiento del Coordinador de Etapa, el que tome esta decision, de la
manera Mmas objetiva posible.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
Centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) Uso de gorras o prendas similares dentro del recinto del Centro, excepto
en el patio durante el recreo.

f) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacidon del profesorado y del resto de alumnos.

g) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

h) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

i) Las blasfemias, el lenguaje indecoroso y/o el lenguaje de los tacos, asi
como las palabras malsonantes y comportamientos groseros.

j) Traer al Centro cualquier aparato de telefonia movil, reproduccion
musical, videojuegos y similares desde la entrada en el Centro hasta la salida
del mismo al finalizar la jornada lectiva, excepto si se cuenta con el permiso
explicito de quien sea responsable académico en ese momento.

k) La utilizacion de bicicletas, patines, monopatines y aparatos similares en
el patio en cualquier horario, ya sea lectivo o no exceptuando cuando se
requiera en la clase de Educacion fisica y la actividad de deporte extraescolar.
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l) La entrada al recinto del patio y del edificio con animales de compania,
salvo la autorizacion expresa del personal del centro en ocasiones puntualesy
para un fin concreto.

m) Asomarse a las ventanas o a las vallas del Colegio sin la autorizacion
expresa de un miembro de la comunidad educativa para un fin concreto.

n) El uso de cigarrillos electrénicos en cualquier zona del recinto escolar.

A) Venir al Centro sin asearse de forma reiterada.

o) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 101 de este Reglamento.

p) Cualquier conducta contraria al uso de las TICS que se adjuntan en los
anexos de este reglamento.

Art. 97.- Correccion.

Las medidas de correccion son las siguientes:
a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.
b) Peticion de disculpas publicas y/o por escrito dirigida a reparar el dafio moral o
material causado.
c) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.
d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el danho causado a las instalaciones o
al material del Centro, o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con
las que se relacione el Centro por un plazo maximo de 5 dias lectivos.
e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.
f) Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias y
extraescolares del Centro por un periodo maximo de 15 dias.
g) Expulsion temporal o por el resto de la clase o actividad del Centro en la que se
produzca el impedimento del normal funcionamiento de la clase o actividad del
Centro.
h) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases, o a todas, por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. En ambos supuestos, quedara garantizada la
permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.
i) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.
j) Retirada del aparato en cuestion hasta la recogida por parte de los
padres/madres/tutores.
A las correcciones antes sefaladas se anhadiran, en su caso, aquellas otras que
fuesen aplicables segun lo dispuesto en este Reglamento.
En el casode que elalumno acuda a clase sin asear o vestido de forma inapropiada
y contraria a las normas del Centro, se seguiran las normas establecidas en el Plan
de Convivencia.
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Art. 98.- Organo competente.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo
anterior corresponde al Director del Centro, pudiendo delegarla en el Coordinador
Pedagdgico de Etapa, Coordinador de Convivencia o en el Tutor del alumno, o en
aguel otro 6rgano que se indique en el presente Reglamento.

Todas las normasy sanciones estan desarrolladas en el Plan de Convivencia
del centro, donde aparece todo el articulado del decreto Decreto 51/2007, de 17 de
mayo y todas las sucesivas modificaciones.

Art. 99.- Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
siguiendo el procedimiento que determine la representante de la titularidad. En
cuanto a lo sefalado en la letra j) del articulo 96, el profesor que retire el aparato
al que se refiere procederd de la siguiente manera: una vez constatada la
infraccion, se incautara del aparato en cuestidn lo antes posible y ante testigos,
obligando al infractor a que lo apague, y lo introduzca en un sobre cerrado y
firmado por el alumno sobre la solapa. A continuacioén, el aparato quedara en el
centro bajo la supervision de dicho profesor, o personal del Colegio, hasta que los
padres del alumno vengan a recogerlo. El mismo profesor informara de los hechos
lo antes que le sea posible a los padres o representantes legales del alumno, si este
es menor de edad. La persona que lo custodie sera también la encargada de su
devolucién, a los padres o representantes legales. Salvo en el caso de las
actuaciones inmediatas recogidas en el articulo 95 de este Reglamento, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales, en caso de ser
menor de edad. Asimismo, se comunicara formalmente la adopcién de dichas
correcciones a los tutores del alumno en todos los casos.

Art. 100.- Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en
el plazo de 30 dias desde la comunicacion de las mismas a la familia. La
prescripcion se interrumpira cuando se inicie cualquier actividad tendente al
conocimiento de los hechos o del autor.

Seccion Tercera. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el Centro
Art. 101. Calificacion.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centrovy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.
b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal, por escrito o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad
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Educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el Centro.
c) Las vejaciones o humillaciones, realizadas por cualquier medio y a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o personas o instituciones con las que se
relacione el Centro, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, racial o xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud, la
integridad personal y la moralidad de los miembros de la Comunidad Educativa
del Centro o personas o instituciones con las que se relacione el Centro.
e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académicos, en cualquiera de sus soportes
(formato papel o digitales).
f) El deterioro grave, causado intencionadamente o por uso indebido, de las
dependencias del Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la Comunidad Educativa o en las instalaciones o
pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.
g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.
h) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas que alteren de forma
Menos grave la convivencia.
i) El incumplimiento de las correcciones impuestas.
j) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.
k) La falta a clase de modo reiterado que provoque la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacién continua.
Se entenderd que se ha producido la falta a clase de modo reiterado si se
producen los siguientes numeros de faltas de asistencia injustificadas (o de
dudosa justificacién) por curso, area y materia:

- Cuatro faltas de asistencia durante un mes.
l) Introducir o consumir en el Colegio alcohol, tabaco o drogas.
m) Asomarse a las ventanas o a las vallas del Colegio para insultar, escupir, tirar
objetos, o cualquier otro acto contrario al decoro o a las normas del buen
comportamiento ciudadano.
n) Traer al Centro navajas, cuchillos, tijeras o cualquier tipo de objeto cortante y/o
punzante que pueda danar la integridad fisica de las personas, salvo aquellos
instrumentos permitidos por el personal responsable de la materia o actividad
como herramienta de trabajo.
A) Traer al Centro cualquier tipo de arma o instrumento que pueda utilizarse para
infligir dafos fisicos y no necesarios para el desarrollo de la actividad docente.
0) Ausentarse del aula o del Centro durante el horario escolar sin el debido
permiso.
p) Usar aparatos grabadores y/o reproductores de imagenes y/o sonidos, excepto
SU UsO en acontecimientos publicos organizados por el Centro o personas o
instituciones con las que se relacione el mismo, y también en el caso de miembros
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de la Comunidad Educativa debidamente autorizados por el Director General, o
en quien éste delegue, para la toma de imagenes y/o sonidos con fines
divulgativos relacionados con las actividades propias del Centro (revista colegial o
cualquier otra base reproductora de imagenes y/o sonidos elaborada por el
Centro).

q) Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

r) Cualqguier conducta contraria al uso de las TICS que se adjuntan en los anexos
de este reglamento.

Art. 102. Correccion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran
ser corregidas mediante:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el daho causado a las instalaciones o
al material del Centro o de las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Realizaciéon de trabajos especificos en horario no lectivo, por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

d) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

f) Cambio de centro.

g) Aquellas otras que determine la legislacion vigente.

h) En el caso de sospecha de acoso escolar, se pondra en marcha el protocolo de
acoso escolar

Art. 103.- Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al
Director del Centro, conforme a los dispuesto en el articulo 54.2 de |la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento (incoacion del expediente sancionador).

3. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.
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4. La incoacion de los procedimientos sancionadores y su desarrollo se
acomodard a lo dispuesto en los articulos 50 a 54 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn. Se recogen como Anexo Il de este Reglamento.

Art. 104.- Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el art. 101 de este Reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde la
resolucion del expediente disciplinario. La prescripciéon se interrumpira cuando se
inicie cualquier actividad tendente al conocimiento de los hechos o del autor.
Seccion Cuarta. Responsabilidad por dafos.

2

Art. 105.- Responsabilidad

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro,
guedan obligados a reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.
2. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa escolar o de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Capitulo Ill - Procedimiento Conciliador: La Mediacién y los Procesos de
Acuerdo Reeducativo

Art. 106.- Resolucién conciliada.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo
en su Capitulo IV.

Art. 107.- Puesta en practica del procedimiento conciliador.

Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran caracter

voluntario, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia, podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.
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b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centroy se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno
o alumnos implicadosy los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas, asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias atenuantes de
la responsabilidad que se mencionan en el articulo 94.2 de este Reglamento.
d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 108.- Clases de procedimiento conciliador.

1. La mediacioén escolar.
a) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mMas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.
b) El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo.
a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
Centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.
b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aguellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.

Art. 109.- Procedimiento.
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La regulacion juridica por la que se regiran los procedimientos conciliados se
recoge en el Capitulo IV (articulos 41y siguientes) del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo. Se recogen como Anexo |V de este Reglamento.

Capitulo IV - Resto de los Miembros de la Comunidad Educativa
Art. 110.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad
Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracion de la
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida
por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

En ningudn caso las familias podran grabar por cualquier medio las
reuniones privadas (tutorias) o en grupo (reuniones familiares) que los docentes
tengan con ellas en relacion a los asuntos académicos de sus hijos/as. En caso de
hacerlo se tomaran las medidas legales que conlleven estos actos.

Igualmente, en las celebraciones que se desarrollen en el centro quedara
prohibida la reproduccién de imagenes de cualquier miembro de la comunidad
educativa (esta expuesta tanto en las redes, pagina web como en el tabdn de
anuncios). Los responsables seran aquellos que reproduzcan las imagenes
guedando exento de cualquier responsabilidad el centro.

Titulo 6: Reclamacion de Calificaciones

Art. 111.- Objeto de la reclamacion.

A los efectos de reclamacidon de calificaciones, serd de aplicacidon lo
dispuesto en el articulo 145 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por las
gue se regulan las cuestiones relacionadas con la evaluacion, la calificacidon y la
forma en que se gestionan las reclamaciones de notas

Disposiciones Adicionales

Primera.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones
laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su
normativa especifica. Asimismo, se regira por su normativa especifica la /

representacion de los trabajadores en la empresa.
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Segunda.- Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el
Centro tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los
Acuerdos entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad
Religiosa.

Tercera.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran
en la consecuciéon de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus
recursos materiales en la relacion del Centro con su entorno.

Cuarta.- Renovacion del Consejo Escolar del Centro.
La renovacién del Consejo Escolar esta regulada en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre.
Quinta.- Reglamentos especificos

Se prevé la creacion de reglamentos especificos que regulen el desarrollo
de actividades extraescolares o servicios complementarios desarrollados en el
Centro creados en su contenido al amparo de este reglamento.
Disposicion Derogatoria

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro
aprobado por el Consejo de la Comunidad Educativa del Centro.

Disposiciones Finales

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del
Centro, que debera someterla a la aprobacién del Consejo Escolar del Centro.
Asimismo, compete a la Entidad Titular su desarrollo.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Escolar del Centro. Su vigencia queda condicionada al
mantenimiento del Centro en el régimen de Conciertos Educativos.
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Anexo I- Protocolo de actuaciéon en Educacion Primaria y ESO

ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION EN EDUCACION PRIMARIA.

NORMAS

CORRECCIONES

PUNTUALIDAD y ASISTENCIA

1. La puntual asistencia a clase favorece
la atencion y el rendimiento escolar de
cada uno de los alumnos. Todo retraso o
ausencia deben ser justificadas en la
agenda o plataforma. Cuando se sepa
que va a faltar, se justificara con
antelacion por los Padres o Tutores del
alumno/a.

1. No se interrumpen las clases. Debemos ser
puntuales en las entradas y salidas para un
optimo aprovechamiento del tiempo. En
caso de retraso reiterado, el alumno se
incorporara a las clases en el cambio de
hora.

Toda falta
justificada.
Tres faltas de asistencia sin justificar se
considera absentismo escolar y se informara
a la Comision.

Cuando un alumno llegue mas de 15
minutos tarde no se considerara como
retraso, sino como una ausencia. En caso de
reiteracién de ausencias, se comunicara a la
comision de absentismo.

de asistencia deberd ser

2. Si estas enfermo debes quedarte en
casa. Si tienes un examen, se te hara el
primer dia que te incorpores.

2.1. En caso de viajes o salidas familiares,
Nno se realizaran los examenes teniendo
notas suficientes para su evaluacion.

2.Siun alumno falta a clase las horas previas
a un examen y se presenta al examen no se
le hara si no presenta un justificante.

ASEO PERSONAL

3. Acudir diariamente a clase con un
adecuado aseo personal y una forma de
vestir apropiada.

Consideramos fundamental SABER
ESTAR en cada uno de los momentos,
circunstancias y lugares asociados a las
actividades del centro. Puesto que el
colegio es un centro educativo, la forma
de vestir y el arreglo personal deben ser
las adecuadas para este centro. Siempre
deben imperar la correccion, el buen
gusto y el respeto, y aceptar las
indicaciones de |los profesores.

3. En todas las etapas: amonestacion
verbal y correo a los padres (1°
incidencia); aviso telefénico (2°
incidencia); los padres recogeran al
alumno para traerle correctamente
uniformado (3° parte de incidencia).

-
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Es obligatorio el uso de uniforme en los
alumnos de Educacién Infantil, Primaria
y 1°y 2° ESO. Los alumnos deberan salir
del centro y al recreo con el uniforme
completo. Los alumnos acudiran a clase
UNICAMENTE en chandal los dias que
tengan Ed. Fisica y para actividades
puntuales cuando el profesor lo
requiera.

En ningun nivel de ensefanza se
permitira venir al centro con la cabeza

cubierta, peinados, manicuras o
maquillajes extravagantes, aspecto,
higiene, complementos o adornos

inadecuados ni signos externos que
vayan en contra del caracter propio del
centro.

El correcto uso del uniforme escolar es
obligatorio en los cursos en los que
paulatinamente se vaya implantando
segun el calendario establecido. El
uniforme debe estar limpio y en buen
estado.

La negativa al uso del uniforme escolar, sin
motivo debidamente justificado, sera
considerada una falta grave. Su reiteraciéon
sera considerada una falta muy grave y se
aplicaran las medidas disciplinarias
derivadas de ella.

SALIDAS DEL CENTRO EN HORARIO LECTIVO

4. Para salir del centro los alumnos/as
necesitan permiso del Tutor o Profesor
con el que tengan clase y justificacion
de los padres. Vendra a buscarlo un
familiar adulto que haya avisado al
centro previamente.

4. Ningun niflo/a marchara solo del centro.
De hacerlo asi, se considerara falta grave.
Realizard un trabajo en horario lectivo y/o
expulsion de un dia.

RESPETO Y TRABAIJO

5. Debemos respetar el ritmo de la clase:
para eso, evitemos interrupciones,
posturas inapropiadas, comentarios en
voz alta, etc. En clase es necesario el
silencio: si necesito preguntar o pedir
algo, levanto la mano.

5. Si se repite alguna de estas conductas, se
les mandard hacer un trabajo relativo a los
valoresy se quedaran sin recreo y se anotara
en su agenda o plataforma. En caso
reiterativo, muy grave, se pondra un parte
de incidencias y se estudiara el caso.

6. a)Respetamos a los demas haciendo
un uso adecuado del lenguaje, evitando
alzar la voz y decir palabras
malsonantes. (No gritamos, ni corremos,
Ni Nos empujamos por los pasillos, en el

En caso de las infracciones del apartado a),
se les mandara hacer un trabajo relativo a
los valores y se informara a los padres

mediante la agenda o en la plataforma. /
En el caso de infracciones del apartado b<)/s§\
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patio...).

b) El abuso e intimidacion, asi como las
agresiones entre companeros revestira
especial gravedad.

No se consiente la discriminacion, las
vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad
educativa, por razén de cualquier
condicién o circunstancia personal o
social.

pondra un parte de incidencias.

7. El respeto a la autoridad del profesor
es fundamental, tanto dentro de clase
como en el recinto escolar y en las
actividades relacionadas con el centro.

7. La desobediencia es una falta grave que se
anotara en la agenda o plataforma: a la
tercera vez que ocurra esto, se pondra un
parte de incidencia. Todas estas actuaciones
seran apuntadas en la plataforma
Educamos.

8. Esperamos al profesor en clase,
sentados, cuando haya que desplazarse
a otra aula. Entre clase y clase,
cambiamos los libros y cuadernos sin
alborotar y sin salir al pasillo.

8. Se amonestara al alumno vy, si reitera, se
anotara en la agenda o plataforma.

9. En la jornada escolar (dentro o fuera
del centro) no necesitamos moviles,
aparatos de reproduccion de sonido e
imagen (mp3, mp4, iPads, camaras, etc)
Ni relojes con alarma aunque estén
apagados, objetos de valor, etc, por
tanto no los traemos. Para casos de
urgencia esta el teléfono del Colegio.

9. En el caso de que se use se retirara el
aparato en cuestion hasta que el
padre/madre/tutor legal lo venga a recoger
al centro. En presencia del alumno, el
aparato se introducira en un sobre cerrado
hasta el momento de la recogida.

10. En clase no necesitamos utensilios
punzantes como tijeras con punta o
cuter, por eso no los traemos.

10. Se quita el utensilio y se anota en la
agenda/plataforma. Se devolverd a las
familias en una tutoria a final de trimestre.
Todas estas actuaciones seran apuntadas en
la plataforma Educamos.

1. Hay que hacer las tareas todos los
dias.

M. Si no se hacen, nota en |la
agenda/plataforma. La reincidencia bajara la
calificacion de la asignatura segun los
criterios de calificacion de cada asignatura.
Todas estas actuaciones seran apuntadas en
la plataforma Educamos.

12. La clase no es un lugar apropiado
para comer ni beber, excepto agua en
los cambios de clase, asi que

12. Se le quita al alumno la comida, bebida o
golosina y se le pone una nota en la agenda
o plataforma. En caso de desobedier}e’r&*\
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esperaremos a la hora del recreo para
sacar nuestro almuerzo de la mochila.
Tampoco mascaremos chicles ni
comeremos golosinas ni pipas.

reiterado se estudiara la posibilidad de
poner un parte de incidencias. Todas estas
actuaciones seran apuntadas en la
plataforma Educamos.

13. Al finalizar las clases, hay que recoger
y ordenar el pupitre, tirar los papeles ala
papelera de reciclaje, limpiar la pizarray
colocar las sillas.

13. No se saldra de clase hasta que esté
recogida. Si alguno no hace lo que le
corresponde, se queda a limpiar la clase.
Todas estas actuaciones seran apuntadas en
la plataforma Educamos..

14. No subiremos ni bajaremos las
persianas sin el permiso del profesor y
NO Nos asomaremos a las ventanas ni
arrojaremos nada por ellas.

14. Se anotara en la agenda y a la segunda,
se pondra un parte de incidencias. Todas
estas actuaciones seran apuntadas en la
plataforma Educamos.

15. Es de obligado cumplimiento el uso
diario y apropiado de la agenda, al ser
una herramienta basica de
comunicacion entre padres, alumnos y
profesores.

15. Si la agenda se deteriora o se pierde
debera ser sustituida por una nueva. El coste
de la misma sera asumido por la familia del
alumno. Si de forma reiterada no se
presenta la agenda cada vez que el profesor
lo solicita, se considerard falta grave: parte
de incidencia. Si las notas a los padres
vienen, de forma continuada, sin firmar, se
hablara con la familia.

16. Se respetaran las instalaciones,
mobiliario, material de toda la
Comunidad Educativa. No se estropeara
ni se sustraera.

16. Reponer no exime de la sancion.

Se repondra el material, asumiendo la
familia del alumno los gastos que ello
suponga. Ademas, se pondra un parte de
incidencias.

17. No se puede grabar o fotografiar sin
permiso a ninguna de las personas de la
comunidad educativa en las actividades
desarrolladas en horario lectivo.

17. Se pondra un parte de incidencias

18. No pueden ser utilizados los
ordenadores de la mesa del profesor ni
los portatiles del centro, salvo permiso
de un profesor.

18. Se pondrd un parte de incidencias

19. Se considera falta muy grave la
grabacion, publicidad o difusion, a
través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones durante el
horario lectivo, ya sea dentro de las
instalaciones del centro o durante
cualquier actividad complementaria o
extraescolar.

19. Se pondrd un parte de incidencias
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20. Si tienes un parte de incidencias
durante el curso escolar.

20. No se podra asistir a ninguna actividad

complementaria por el periodo que
determine el centro.
Un parte de incidencias imposibilita

participar en salidas complemenatrias de
mas de una jornada lectiva .

21. La suplantacion de personalidad y la
falsificacion e} sustraccion de
documentos académicos

21. Se pondra un parte de incidencias

EN EL RECREO

21. Mantenemos el patio limpio, tirando
los envases y envoltorios a las papeleras.

21. Si lo ensucia, se le avisara para que lo
corrija, si se niega se le pondra un parte de
incidencias.

22. Por la seguridad de todos, en el patio
debes respetar la distribucién de los
espacios, y jugar o pasear sin molestar a
los demas. Es peligroso colgarse de las
porterias y canastas.

Sélo jugaremos con pelotas blandas (de
foam).

22. Se comunica en la agenda/plataforma y
a la segunda, se pone parte de incidencia.
Se retiraran los balones que no cumplan las
condiciones. Todas estas actuaciones seran
apuntadas en la Hoja de Registro del aula.

23. Los conflictos se resuelven hablando
con respeto: asi evitaremos agresiones
fisicas y verbales

23. Todas estas actuaciones seran
apuntadas en plataformma Educamos.. Si se
produce una agresion fisica se le pondra un
parte de incidencias.

24. Permaneceremos en el patio
durante el recreo y volvemos
puntualmente a clase cuando se nos
indigque.

La zona del patio reservada para Infantil
Unicamente podra ser utilizada por los
alumnos de esta etapa. Cuando los
alumnos de Secundaria deban
atravesar esta zona para acceder al
patio desde el gimnasio deberan
hacerlo directamente sin utilizar
ninguna de estas instalaciones

24. Si nos vamos sin permiso o llegamos
tarde a clase:

Se hablara con el alumno para corregirle.
Todas estas actuaciones comunicadas en la
plataforma.

Parte de incidencias

25. Si por algudn motivo de salud no
puedes salir al patio, debes traer un
justificante. Permaneceras
acompanado.




\“ G .
/) LaEncamacion
w"/"\\ \ i

VI e Coidd
acacen Visrcana

( Reglamento Régimen Interior

vigor siempre.

L Colegio La Encarnacion

+ El Reglamento de Régimen Interior es el documento base y se mantiene en

+ Estas NORMAS Y CORRECCIONES son de obligado cumplimiento por todos
y cada uno de los alumnos de este Centro, aunque siempre se estudiara cada

caso en particular.

+ Debe constar que 3 partes suponen un dia de expulsidon y 6 partes, tres dias de

expulsion.

+ Si el alumno/a acumula tres apuntes en la plataforma Educamos., esto
supondra un parte de incidencias por acumulacion

ANEXOII: PROTOCOLOS DE ACTUACION DE EDUCACION SECUNDARIA

NORMAS

CORRECCIONES

PUNTUALIDAD y ASISTENCIA

1. La puntual asistencia a clase
favorece la atencién y el rendimiento
escolar de cada uno de los alumnos.
Todo retraso o ausencia deben ser
justificadas en la agenda del alumno.

1. No se interrumpen las clases y se entra a la
siguiente hora. Acumular 3 faltas de
puntualidad supone un parte de incidencia.
Tres partes de incidencias suponen un dia de
expulsion con trabajo (se estudiara cada caso
particular). Las faltas se acumularan de un
trimestre a otro.

2. Hay que justificar siempre las faltas
de asistenciay, cuando se sepa que se
va a faltar, justificarlas con antelacion.
La asistencia a clase es obligatoria, ya
gue garantiza el derecho del alumno
a la educacion.

La puntualidad a las clases y a todos
los actos programados por el centro
es obligatoria.

Cuando el centro organice alguna
actividad durante el horario lectivo,
los alumnos que no participen deben
asistir al colegio y realizar las tareas
gue los profesores determinen

Las faltas de asistencia y los retrasos solo se
consideraran justificados a juicio del tutor/a. El
plazo permitido para justificar la falta/retraso
serd un maximo de tres dias, contados desde
la reincorporacion del alumno a las
clases/desde el dia del retraso, incluyendo
este. La justificacion debe dirigirse al tutor
indicando el motivo de la ausencia o retraso:
puede realizarse por Educamos o por medio
de un documento escrito firmado por los
padres o tutores legales, en el que consten con
claridad las fechas justificadas y el nombre del
firmante. En caso de consulta o prueba
meédica, se admitird el justificante de la cita o
de haber asistido a consulta. En caso de
examen se tiene que presentar este
justificante para la consiguiente realizacion del
mismo.

Siun alumno llega tarde al inicio de la jornada,
al finalizar el recreo o entre clase y clase se le
impondra una incidencia. La acumulacion de
tres retrasos no justificados supondra un parte

3
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de incidencias.

3.Siestasenfermo debes quedarte en
casa. Si tienes un examen, se te hara
el dia que vuelvas al centro, de forma
excepcional y por causa justificada
podras llegar a un acuerdo con el
profesor sobre el dia de hacerlo.

3. Si un alumno falta a clase las horas previas
a un exameny se presenta al examen no se le
hara si no presenta justificante. El examen no
realizado por causa injustificada se calificara
con O puntos. Los profesores anotaran la falta
en la plataforma

ASEO Y SALUD

4, Consideramos fundamental
SABER ESTAR en cada uno de los
momentos, circunstancias y lugares
asociados a las actividades del centro.
Puesto que el colegio es un centro
educativo, la forma de vestir y el
arreglo personal deben ser las
adecuadas para este centro. Siempre
deben imperar la correccidn, el buen
gusto y el respeto, y aceptar las
indicaciones de los profesores.

Es obligatorio el uso de uniforme en
los alumnos de Educacién Infantil,
Primaria y 1° y 2° ESO. Los alumnos
deberan salir del centro y al recreo
con el uniforme completo. Los
alumnos acudiran a clase
UNICAMENTE en chandal los dias que
tengan Ed. Fisica y para actividades
puntuales cuando el profesor lo
requiera.

Los alumnos de 3° y 4° ESO vienen
con ropa de calle, adecuada para un
centro escolar. No pueden asistir a
clase ni a actividades relacionadas
con el centro con ropa deportiva,
pantalones rotos, camisetas cortas,
tops de tirantes, escotes
pronunciados, mallas, leggins o
vestidos y faldas excesivamente
ajustados. Las faldas y los pantalones
deberan quedar a la altura de la

4. La negativa al uso del uniforme escolar, sin
motivo debidamente  justificado, serg
considerada una falta grave. Su reiteracion
serd considerada una falta muy grave y se
aplicaran las medidas disciplinarias derivadas
de ella.

Los alumnos de ESO que no estén bien
uniformados se les avisara en la primera
ocasion, en la segunda ocasién deberan irse a
casa de forma inmediata, previo aviso a los
padres. Si vuelve a ocurrir se pondra un parte
de incidencias.

El alumno/a se quitara el
complemento/maquillaje  inadecuado, de
forma inmediata ante la indicacién del
profesorado.
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rodilla. Es obligatorio el uso de
chandal para la signatura de E. Fisica.
(no esta permitido el uso de mallas o
prendas similares) No se pueden
utilizar mallas para la realizacion de
ninguna actividad deportiva.

En ningdn nivel de ensenanza se
permitira venir al centro con la
cabeza cubierta, peinados, manicuras
o0 maquillajes extravagantes, aspecto,
higiene, complementos o adornos
inadecuados ni signos externos que
vayan en contra del caracter propio
del centro.

5.Por nuestra salud, no fumaremos ni
tomaremos ninguna sustancia
perjudicial ni en el centro ni en otras
actividades relacionadas con el
centro que se hagan fuera. Tampoco
estd permitido el uso del cigarrillo
electréonico o vaper. Igualmente, no
estd permitida la introduccion en el
centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud
(tabaco, drogas, alcohol, cuter,
cuchillos, navajas...) o peligrosas para
la integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa.

5. Comunicacién a las familias y parte de
incidencias. Si ocurre en alguna actividad
fuera del centro, el alumno no asistird a
ninguna otra actividad complementaria
extraescolar.

SALIDAS DEL CENTRO EN HORARIO LECTIVO

6. Para salir del Centro los alumnos
necesitan permiso del tutor o
profesor con el que tengan clase y
justificacion de los padres. Vendra a
buscarlo un familiar adulto que haya
avisado al centro previamente.

6. Ningun alumno se marchara solo del Centro.
De hacerlo asi, se considerara falta muy grave
y, por tanto, se le expulsara un dia.

RESPETO Y TRABAIJO
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7. Debemos respetar el ritmo de la
clase: para €so, evitemos
interrupciones, posturas
inapropiadas, comentarios en voz
alta, etc. En clase es necesario el
silencio: si necesito preguntar o pedir
algo, levanto la mano.

7. Si se repite alguna de estas conductas, el
alumno sera expulsado del aula con trabajo y
se anotara en su agenda o plataforma. Si la
conducta persiste, sera motivo de parte de
incidencia. Todas estas actuaciones seran
apuntadas en la plataforma Educamos.

8. Esperamos al profesor en su clase
cuando haya que desplazarse a otro
Aula. Entre clase \Y% clase,
permanecemos en nuestro sitio
preparando el material de la clase
siguiente sin alborotar y sin salir al
pasillo.

8. Se amonestara al alumno vy, si reitera, se
anotara en la agenda/plataforma. Todas estas
actuaciones seran apuntadas en la plataforma
Educamos.

9. Respetamos a los demas haciendo
un uso adecuado del lenguaje,
evitando alzar la voz y decir palabras
malsonantes.

9. Si se repite alguna de estas conductas, el
alumno sera expulsado del aula con trabajo y
se anotard en la agenda/plataforma. Si la
conducta persiste, sera motivo de parte de
incidencia.

Todas estas actuaciones seran apuntadasenla
plataforma Educamos.

9.No se consiente la discriminacioén,
las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad
educativa, por razén de cualquier
condicion o circunstancia personal o
social.

9. La discriminacion, la humillacion o vejacion
de cualquier miembro de la comunidad
educativa supondra la expulsion del aula y un
parte de incidencias.

10. El respeto a la autoridad del
profesor es fundamental, tanto
dentro de clase como en el recinto
escolar y en las actividades
relacionadas con el centro.

10. La desobediencia es una falta grave que se
anotara en la agenda o se pondrd un parte de
incidencia, segun la situacion. Todas estas
actuaciones seran apuntadas en la plataforma
Educamos.

1. Enlajornada escolar (dentro o fuera
del centro) no necesitamos moviles,
aparatos de reproduccion de sonido e
imagen (mp3, mp4, iPads, camaras,
etc) ni relojes de alarma, relojes
inteligentes, pulseras de actividad, etc
aungue estén apagados, por tanto no
los traemos. (Para casos de urgencia
esta el teléfono del colegio).

1. En el caso de que se use se retirara el
aparato en cuestion hasta que el
padre/madre/tutor legal lo venga a recoger al
centro. En presencia del alumno, el aparato se
introducirda en un sobre cerrado hasta el
momento de la recogida.
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12. Hay que hacer las tareas de clase
todos los dias.

12. En el caso de realizarlas seran apuntadas en
la plataforma Educamos.y se informara a las
familias.

13. Es obligatorio traer a clase todo el
material necesario para cada
asignatura, asi como la agenda.

13. Si no se trae algun material, se anotara en la
agenda y en la Hoja de Registro. Si reinciden
en estos olvidos se le expulsara del aula con el
profesor de guardia con trabajo de la
asignatura y se les pone parte de incidencia.

14. La clase no es un lugar apropiado
para comer ni beber, asi que
esperaremos a la hora del recreo para
sacar nuestro almuerzo de la mochila.
Tampoco mascaremos chicles ni
comeremos golosinas.

14. Se le quita al alumno la comida, bebida o
golosina y se le pone una nota en la
agenda/plataforma. Realizard determinados
trabajos de produccioén textual propuestas por
el profesor. Todas estas actuaciones seran
apuntadas en la plataforma Educamos. Si
reincide, se le pondrd un parte de incidencias.

15. Al finalizar las clases, hay que
recoger y ordenar el pupitre, tirar los
papeles a la papelera, limpiar la
pizarra y colocar las sillas. El pupitre
debe quedar limpio y ordenado.

15. No se saldra de clase hasta que esté
recogida Todas estas actuaciones seran
apuntadas en la plataforma Educamos.

16. No se puede grabar o fotografiar
sin permiso a ninguna de las
personas de la comunidad educativa
en las actividades en horario lectivo |
dentro o fuera del centro)

16. Se pondra un parte de incidencias

17. No pueden ser utilizados los
ordenadores de la mesa del
profesor ( ni nada de la mesa del

profesor) ni los portatiles, ipads, u
otros dispositivos del centro, salvo
permiso de un profesor. Los alumnos
no pueden entrar en la sala de
profesores.

17. Se pondra un parte de incidencias

18. La suplantacion de personalidad o
identidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos
académicos

18. Se pondrd un parte de incidencias

19. Si tienes un parte de incidencia
durante el curso escolar.

No se podra asistir a ninguna actividad
complementaria por el periodo que determine
el centro.

Un parte de incidencias imposibilita participy‘\

i
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en salidas complemenatrias de mas de una
jornada lectiva.

20. Se considera falta muy grave la
grabacién, publicidad o difusion, a
través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones
durante el horario lectivo, ya sea
dentro de las instalaciones del centro
o durante cualquier actividad
complementaria o extraescolar.

20. Expulsion del
determinado.

centro por u periodo

EN EL RECREO

21. Mantener el patio limpio, tirando
los envases y envoltorios a las
papeleras.

21. Recogera o limpiara y si reincide se

apuntara en la Hoja de Registro.

21. Por la seguridad de todos, en el
patio debes respetar la distribucion
de los espacios, y jugar o pasear sin
molestar a los demas. Esta prohibido
colgarse de las porteriasy canastas de
baloncesto.

2. Se comunica en la agenda y en la
plataforma, en caso de reiteracidn se pone
parte de incidencia. Todas estas actuaciones
seran apuntadas en la plataforma Educamos.

22. Los conflictos se resuelven
hablando con respeto: asi evitaremos
agresiones fisicas y verbales.

22. En caso de conflictos considerados como
leves quedaran registrados en la Hoja de
Registro. En casos de mayor gravedad
(agresiones fisicas o verbales) se pondra un
parte de incidencias.

En funcién de la gravedad del incidente se
podra llegar a la expulsién del alumno.

23. Si por algun motivo de salud no
puedes salir al patio, debes traer un
justificante 'y quedarte en el
aula. Podra acompanarte un alumno
La zona del patio reservada para
Infantil  Unicamente podrd ser
utilizada por los alumnos de esta
etapa. Cuando los alumnos de
Secundaria deban atravesar esta
zona para acceder al patio desde el
gimnasio deberan hacerlo
directamente sin utilizar ninguna de
estas instalaciones.

23. Si no tiene justificante, saldra al patio con
los demas.

Parte de incidencias

<O
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profesor/a.

24. Los alumnos deberan volver al | 24. El retraso injustificado a la hora de regresar
aula cuando suene la musica o el | del recreo o abandonarlo sin previo aviso
profesor se lo indique. supondra una incidencia.

Asi mismo, los alumnos no pueden
abandonar el patio sin permiso del

25. La hora del recreo es la hora de ir al bano: acostumbrate a este horario, ya que
durante la clase no esta permitido ir, ni tampoco entre clase y clase

Caso.

e FEl Reglamento de Régimen Interior es el documento base y se
mantiene en vigor siempre.

e Estas NORMAS Y CORRECCIONES son de obligado cumplimiento
por todos y cada uno de los alumnos de este Centro, aunque
siempre se estudiara cada caso en particular.

e Debe constar que 3 partes de incidencia suponen un dia de expulsion
y 6 partes, tres dias de expulsion. Si aun reincidiera, se estudiara el

e Encasode que durante la expulsion de un alumno haya exdamenes se
estudiara la posibilidad de que tenga el derecho a realizarlos o no.

e Si el alumno/a acumula tres apuntes en la plataforma Educamos., esto
supondra un parte de incidencias por acumulacion.

Anexo Il - Normativa sobre salidas extraescolares

1. AUTORIZACIONES
1. Para realizar cualquier actividad fuera del aula y/o salida del Centro con
alumnos es necesario pedir permiso a la Directora del Colegio.
2. Laautorizacion por parte de los padres o tutores legales se realizara
siempre por la plataforma Educamos.

2. INFORMACION SOBRE LAS SALIDAS
1. Con antelacion suficiente, se informara mediante nota escrita a los padres
o tutores legales de la actividad que se realizara fuera del Centro por parte
de la/s persona/s organizadoras.
2. Seinformara también de las salidas a los profesores del Centro a través de
las reuniones del Claustro.
3. La nota informativa contendra, como minimo, la siguiente informacion:
a.
b.
C.

Descripcion de la actividad.

Objetivos que se pretenden conseguir con la misma.

Numero de teléfono de contacto, si la actividad es de dia completo
o superior a un dia.

Requisitos para poder participar: forma de adjudicacion de las
plazas, uniformidad, aplicacion de las normas de convivencia, etc.
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Forma de proceder, en su caso, con los alumnos que no participan.

f. Exencidn de la responsabilidad por parte del Centro en caso de
incumplimiento de las normas por parte de los participantes.

g. Ficha de autorizaciéon o no de los padres o tutores legales, si el
alumno es menor de edad.

h. Aceptacion por parte de los padres o tutores legales o del alumno,
si este es mayor de edad, de las normas que rigen la actividad.

4. Cuando la actividad se desarrolle a lo largo de varios dias, se tendra una
reunion informativa con los padres o tutores legales.

3. CRITERIOS PARA PODER PARTICIPAR

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades
extraescolares y/o complementarias organizadas por el Centro y recogidas
en la Programacion General Anual o planificadas a lo largo del curso; si son
menores de edad, con la autorizacidon de sus padres o tutores legales.

2. Se deberd intentar que asista el mayor numero posible de alumnos,
principalmente en aquellas de tipo cultural, solicitando en estas ultimas
una causa justificada para no asistir.

3. Aqguellos alumnos que hayan tenido un comportamiento contrario a las
normas de convivencia en el Centro podran ser excluidos de la participacion
en las distintas actividades que se realicen por parte del Colegio, segun lo
dispuesto en el RRI.

4. Los alumnos que no muestren el comportamiento adecuado durante la
realizacion de las actividades a las que hacemos referencia, podran ser
excluidos de la participacién en esa misma actividad y/o en otras
posteriores, segun lo dispuesto en el RRI.

5. Las plazas se adjudicaran, salvo comunicacidon en contrario, en el momento
en que se haga efectiva (pago) la reserva de la misma. Cuando haya mas
solicitudes que plazas, estas se adjudicaran por riguroso orden de pago de
las mismas.

6. Cuando la salida esté subvencionada por la AMPA del Colegio, esta
subvencion solo afectara a los alumnos cuyas familias estén asociadas a la
misma.

4. NORMATIVA APLICABLE

1. En aquellas actividades complementarias, extraescolares o salidas en
horario lectivo que se realicen fuera del recinto escolar seran de aplicacion
las mismas normas de convivencia que en las actividades escolares y/o
complementarias o extraescolares realizadas en el propio Centro.

2. Durante los tiempos en que en la salida no se desarrolle una actividad
concreta, lo que se entiende por “tiempo libre”, las normas aplicables seran
aquellas que indiguen las personas responsables de esa actividad, teniendo
en cuenta siempre el curso, la edad y madurez de los alumnos, vy,
subsidiariamente, las mismas aplicables en el Centro y aquellas otras que
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establezca la legislacion vigente.

3. Ante cualquier problema que surja, los responsables de la actividad se
haran cargo desde el primer momento de la situacidn provocada,
aplicando, en su caso, la normativa de referencia, y realizando en un
momento posterior el informe correspondiente para el &érgano
competente.

4. El Centro se exime de responsabilidad en caso de incumplimiento de la
normativa por parte de los participantes, sin perjuicio de que se adopten las
medidas disciplinarias segun la normativa aplicable.

5. CUESTIONES PRACTICAS

1. Los padres o representantes legales de aquel alumno que no participe en
la actividad programada lo comunicaran al responsable de la misma a
través de la “ficha de autorizacion”.

2. Si una vez inscrita para participar, la persona no pudiese acudir por causa
justificada, se le devolvera el importe correspondiente a las visitas
programadas para la jornada, pero no se devolvera el importe de los gastos
generados en el viaje y en la gestion de |a actividad.

3. Como norma general, seran dos los profesores que acompanen al grupo
que realice la actividad fuera del Colegio.

4. Los padres o tutores legales de los alumnos participantes en las actividades,
si son menores de edad, deberan dirigirse a los responsables de las mismas
ante cualquier duda o problema que surja antes o durante el desarrollo de
la actividad.

5. Se tendra en cuenta a la hora de confeccionar el programa de actividades
extraescolares que durante las épocas de mayor carga de examenes en el
Centro se deberan reducir a las estrictamente necesarias.

6. Para asistir a este tipo de actividades sera obligatoria la uniformidad que se
indique en la convocatoria de la misma. Los grupos que tengan obligatorio
el uso del uniforme en el Colegio, este sera también el uniforme obligatorio
para asistir a la salida, salvo norma especial de los responsables de la
actividad. Los grupos que no tienen como obligatorio el uso del uniforme,
la uniformidad en las salidas sera el chandal oficial del Colegio, salvo norma
especial de los responsables de la actividad.

7. Cuando se haga uso de autocar, se colocara el distintivo del Colegio.

Anexo lll - La incoacién de los procedimientos sancionadores y su desarrollo
Articulos 50 a 54 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
Articulo 50- Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
sélo podran ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente
procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
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conocimiento de los hechos.
3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de uninstructory, en su caso,cuando la complejidad
del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el
nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,

al secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o

tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicarg,

en su caso, a quién haya propuesto su incoaciony al inspector de educacion
del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.
Articulo 51- Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspension temporal de |la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontarg, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualguier momento, estas medidas.

Articulo 52- Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacioén de las responsabilidades, formulando, en el
plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes
extremos:

a. Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma

claray concreta.

b. ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas
que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no
superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los
hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco
del presente Decreto.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de
las circunstancias la agraven o atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegacionesy presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al drgano competente para
adoptar su resolucion final.

Articulo 53- Resolucién.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepciéon del expediente, la resolucidn del procedimiento
sancionador.

2. Laresolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidn que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto
la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto sera comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
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abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion

Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en la ley.

Anexo IV - La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Capitulo IV del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Articulo 41- Disposiciones comunes.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de
convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidon de forma previa, simultanea o posterior a
ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y
las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan
en el articulo 32.2 de este Decreto.

d. Unavez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Seccion 1°- La mediacion escolar
Articulo 42- Definicién y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mMas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda
de una solucioén satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43- Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el

desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que |lo deseen.
b) La mediacidn estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacién entre las personas y la reparacidn, en su caso, del dano
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeno.
d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.
e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sanciéon, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que
se puedan producir.

Articulo 44~ Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al
director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidon finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actue en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.
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Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa
del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

Seccion 2°- Los procesos de acuerdo reeducativo
Articulo 45- Definiciéon y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso
de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas
qgue por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus
companeros.

Articulo 46— Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacién la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata
de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y
sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a. Laconducta que se espera de cada una de los implicados.
b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.
Articulo 47- Desarrollo y seguimiento.
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Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con
lo establecido en el presente Decreto.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos
y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51
de este Decreto. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de este Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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Anexo V - Normas comedor escolar

El comedor escolar es un servicio complementario que establece la entidad
titular del centro como instrumento educativo y de servicio a las familias, de
caracter voluntario, que se rige por el siguiente reglamento y objetivos:

1. OBJETIVOS:

1. Educacién para la Salud

a. Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion
como base de una correcta Educacion para la Salud.

b. Mantener un comportamiento correcto en la mesa.

c. Iniciarse en habitos alimentarios saludables apropiados a su edad.

d. Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de
educacion basicas en la mesa.

e. Concienciar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una
colaboracion conjunta con los responsables del Comedor, tanto en lo referido a
su educacion nutricional y como al desarrollo de habitos saludables.

2. Educacion para la Convivencia:

a. Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas
comunes.

b. Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacién, implicandolos, segun sus
posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner y retirar el servicio, ayudar
a los mas pequenos...

c. Fomentar el companerismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos
los miembros de la Comunidad Escolar.

d. Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.

e. Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.

2. REGIMEN DE UTILIZACION DEL COMEDOR:

1. La utilizacion del servicio complementario de comedor escolar supone la
aceptacion por parte de los usuarios del presente reglamento, y de las cuotas
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro para el servicio

2. El servicio de comedor escolar comenzara en el mes de septiembre y finalizara
el dia ultimo lectivo del mes de junio, de acuerdo con lo establecido en el
calendario escolar que aprueba cada afno la administracién educativa.

3. Pueden acogerse al servicio de comedor escolar todos los alumnos
matriculados en el centro que asi lo soliciten y siempre que haya plazas
vacantes.

4. Los alumnos del centro podran utilizar el servicio de comedor a) Por curso
escolar b) Por mes natural c) De forma esporadica.

5. Al terminar el turno de comedor los alumnos seran recogidos por el
padre/madre/tutor legal, salvo que exista autorizacién expresa para que sean
recogidos por otra persona, o bien para que abandonen el centro o se
incorporen para realizar otras actividades extraescolares.

6. El servicio de comedor escolar ofertara un unico menu.
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7.Los precios del servicio de comedor escolar seran aprobados por el Consejo
Escolar a propuesta de la direcciéon del centro.

3. MODIFICACION Y BAJAS.

a) inscripcion Todos los alumnos que deseen utilizar el servicio de comedor
escolar deben solicitarlo por escrito en el formulario que se les facilitara en la
secretaria del centro, en el plazo que se indica, acompanando la solicitud el
documento de autorizacion para la domiciliacion bancaria.

b) Bajas y modificaciones. Las bajas y modificaciones de la utilizacion del servicio
deberan comunicarse en la secretaria del centro.

c) Suspension del derecho de asistencia al comedor por razones sanitarias. Los
alumnos se abstendran de utilizar el servicio de comedor escolar en caso de
cursar alguna enfermedad que pueda extenderse a los demas usuarios (varicela,
gripe, etc.).

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES DE
LOS ALUMNOS USUARIOS

1. Obligaciones de los padres, madres o tutores.

a. Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas,
respetando el presente reglamento.

b. Fomentar en sus hijos actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia.

c. Estar al corriente de los pagos de cuotas, y efectuar el mismo mediante el
sistema establecido por la titularidad del centro.

d. Recoger con puntualidad a sus hijos.

e. Comunicar al Centro, por escrito, las posibles alergias alimentarias, régimen
especial por razén dietética y cualquier otra incidencia que pueda afectar a la
correcta prestacion del servicio.

f. Comunicar con antelacién suficiente las asistencias al comedor, en el caso de
asistencia esporadica, y las inasistencias al mismo, en el caso de asistencia
regular.

2. Derechos.

a. Los padres, madres o tutores de los alumnos usuarios tienen derecho a
conocer con la debida antelacién los menus que se serviran en el comedor.

b. Se nombrara por el equipo directivo a un responsable del servicio de comedor,
con el fin de coordinar y controlar el correcto funcionamiento del servicio.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

1. A los usuarios del comedor escolar les asisten los siguientes derechos:

a) Recibir el menu escolar en las condiciones establecidas en este reglamento.
b) Los alumnos usuarios del comedor estaran atendidos por personal del centro
entre la finalizacion de la sesion matinal y el inicio de la sesidon vespertina de las
extraescolares.

2. Deberes de los usuarios del comedor:

a. Comportarse de forma educada, respetando las instalaciones, a los demas
usuarios y atendiendo las directrices de quien los cuide.

b. Respetar las normas basicas de convivencia y observar una conducta correcta
en la mesa.
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c. Los usuarios del comedor no podran abandonar el recinto escolar durante el
periodo que media entre la sesidon de clases de la mananay la de la tarde, salvo
autorizacion expresa y escrita de sus padres en sentido contrario.

6. REGLAS DE COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR ESCOLAR:

a) La comida transcurrird en un clima de orden y tranquilidad. Las
conversaciones que se desarrollen durante ella se realizaran en un tono habitual
y sin gritos, evitandose insultos y escandalos en general.

b) No se manipulara la comida con las manos ni se tirara al suelo, y los alumnos
se comportaran en la mesa con correccion.

c) Todos los alumnos/as probaran la comida de cada uno de los platos no
pudiendo levantarse de su sitio y abandonar la mesa sin haber consumido los
platos.

d) Los alumnos no podran tirar las sobras sin la previa revision por parte de los
encargados.

e) No esta permitido salir con alimentos del comedor, ni preparar bocadillos con
ellos.

f) Los alumnos trataran con educacioén al personal del comedor, asi como al
personal docente que participe en las tareas de atencién y cuidado de los
alumnos en el servicio de comedor.

g) Los alumnos deberan respetar las normas higiénicas basicas.

h) Los alumnos estan obligados a cuidar el material y las dependencias del
centro, y los enseres del comedor.

7. INFRACCIONES Y SANCIONES

1) Se considera infraccion el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contempladas en el presente Reglamento y en el Reglamento de Régimen
Interior. Las infracciones se califican en leves, graves y muy graves.

a) Son infracciones leves:

- Desobedecer levemente las indicaciones del personal.

- Entrar o salir del comedor de manera desordenada.

- Cambiarse de mesa sin permiso del personal.

- Levantarse del sitio sin causa justificada.

- Hacer ruido o gritar.

- Entrar al comedor con objetos no permitidos.

- Faltar al respeto levemente a otros alumnos.

b) Son infracciones graves:

- Desobedecer gravemente las indicaciones del personal.

- Incumplir de manera reiterada los horarios del comedor.

- Salir del comedor sin permiso del personal.

- Faltar al respeto, en las dependencias del comedor, a profesores, al personal o a
otros alumnos.

- Deteriorar a proposito el material propio del comedor.

- Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros companeros.

- Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor.

- Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades de comedor.
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c) Son infracciones muy graves:

- Deteriorar intencionada y gravemente las dependencias del comedor o el
material del comedor.

- Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.

- Cualquier conducta que suponga una agresion grave fisica, verbal o psicolégica
a profesores, a monitores, al personal de cocina o a otros alumnos.

- El incumplimiento de una sancion por falta grave.

2) Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente
Reglamento son las siguientes:

a) Frente a las infracciones leves:

- Amonestacion verbal al alumno.

- Separacion temporal de su grupo de referencia o de su mesa de comedor e
integracion en otro grupo o mesa.

- Realizacion de tareas de comedor relacionadas con la falta cometida. Estas
sanciones podran ser impuestas por el personal encargado del comedor.

b) Frente a las infracciones graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.

- Amonestacion por escrito al alumno, con comunicacion a sus padres o tutores.
- Separacion permanente de su grupo de referencia o de su mesa de comedor.
- Separacion de los restantes alumnos, durante un periodo no superior a 5 dias.
- Expulsion temporal del comedor durante un periodo no superior a 5 dias.

- Reparacion de los dafos causados. Estas sanciones seran impuestas por el
titular del Centro y seran comunicadas a los padres o tutores, salvo que se trate
de alguna de las previstas para las infracciones leves, que seran impuestas por el
profesor encargado del comedor y no requerirdn comunicaciéon a los padres o
tutores.

c) Frente a las infracciones muy graves:

- Aplicaciéon combinada de algunas de las sanciones impuestas para las graves.
- Expulsion temporal del servicio de comedor, de 6 dias a 1 mes.

- Expulsion definitiva del servicio de comedor. Corresponde la imposicion de
estas sanciones al titular del Centro, previa audiencia de los padres o tutores.

8. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES

1. Las correcciones tendran caracter educativo y reparador.

2. Las sanciones aplicadas a los alumnos infractores en ningun caso podran
perjudicar a su escolarizacion, ni se privara a los alumnos de la racion completa
de comida que estd establecida en el menu.

3. No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica o a su
dignidad.

4. La imposicidn de las correcciones respectard la proporcionalidad con la
conducta del alumno.

5. En el procedimiento sancionador debera tenerse en cuenta la edad del
alumno y sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto para decidir
la imposicion o no de la sancién, como a efectos de graduar la aplicacion de la
sancion.
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Disposiciones Adicionales

Informacion y Comunicacién con las familias

e El horario de atencién a las familias de todos los profesores y /o tutores serd
dado a conocer, a través del folleto informativo que se entrega a las familias
en la reunidon general de principio de curso y a través de la pagina web del
centro.

e Los familiares o responsables legales de cualquier alumno/a que requieran
entrevistarse con cualquier profesor/a o tutor/a, habrdn de concretar
previamente la cita a través de la agenda escolar, plataforma educativa o
llamada telefénica al Centro; y solo en el horario asignado al efecto, salvo
razén de fuerza mayor a juicio del profesor/a, tutor/a afectado.

e El profesor/a, tutor/a concretard la cita con la suficiente antelacién como
para recabar la maxima informacion posible sobre el alumno/a
correspondiente, y después de realizar la oportuna comprobacion de
identidad del solicitante. En ningdn caso se concederd entrevista a
quien no pudiera acreditar la condicion de familiar o responsable legal
autorizado; o tuviera restringida, por resolucién de la Direccién, la
comunicacion con el Centro.

e Cuando se solicite informacion académica al personal de administracion y
servicios, serd igualmente necesaria la comprobacion de la identidad.

e El profesor/a facilitard, durante el transcurso de la cita presencial, la
informacion referida a la materia o ambito que imparta al alumno/a objeto
de entrevista. El tutor/a, ademas de dicha informacidn referida a la materia
o ambito que imparta al alumno/a, facilitard la informacién y las
orientaciones tutoriales que se precisen, y derivard al profesor/a
correspondiente las consultas sobre cualquier otra materia o ambito.

e Si bien el cauce ordinario de comunicaciéon personal con familiares o
responsables legales es la cita presencial, cabe también la entrevista
telefénica, la comunicaciéon por correo electrénico corporativo del Centro;
excluyéndose en todo caso, la comunicacion a través de redes o grupos
digitales de cardcter personal.

e Los alumnos/as seran atendidos por sus correspondientes profesores para
tratar sobre su aprovechamiento académico y la marcha de sus
aprendizajes durante las clases o en las horas que estos acuerden con ellos.
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Este reglamento no ha sido aprobado aun por el Consejo Escolar debido a que se
encuentra en proceso de eleccion.

Anexo VI - Protocolo sobre el correcto uso de las TICS.

Normas sobre el uso adecuado de las TICs en el centro escolar.
1. Uso exclusivo para fines educativos:

o Las TICs (ordenadores, iPads, dispositivos electrénicos del centro,
etc.) deben utilizarse exclusivamente para actividades académicas y
relacionadas con el aprendizaje dentro del horario escolar.

2. Acceso a contenido apropiado:

o Esta prohibido acceder, compartir o difundir contenido inapropiado
(pornografia, violencia, discurso de odio, acoso, discriminacion, etc.)
a través de cualquier dispositivo o plataforma digital dentro del
centro escolar.

3. Prohibicién de ciberacoso:

o Se prohibe el uso de las TICs para acosar, intimidar o humillar a otros
alumnos, tanto dentro como fuera del horario escolar, a través de
redes sociales, aplicaciones de mensajeria, foros o cualquier otro
medio digital.

4. Cuidado de los dispositivos:

o Los estudiantes deben tratar con responsabilidad los dispositivos
proporcionados por el centro (ordenadores, Ipads, etc.), evitando
danos fisicos (caidas, rayaduras, etc), y no deben realizar
modificaciones no autorizadas en el software o en la configuraciéon
del equipo.

5. Proteccion de la privacidad y datos personales:

o Los alumnos no deben compartir sus contrasenas, informacién
personal ni datos sensibles, ni tampoco los de otros companeros, a
través de los dispositivos TIC del centro. El respeto a la privacidad de
los demas es fundamental.

6. Uso adecuado de las redes sociales:

o Durante las horas lectivas, queda prohibido el uso de las redes
sociales, juegos en linea o plataformas de entretenimiento no
relacionadas con el ambito académico, a menos que se autorice
explicitamente por el profesorado para fines educativos. /

7. Cumplimiento de las normativas de seguridad digital:

i
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o Los alumnos/as deben seguir las indicaciones de los profesores vy el
personal educativo respecto al uso seguro de las tecnologias,
incluyendo el respeto a las normas de seguridad en Internet y la
prevencion de riesgos digitales.

Posibles sanciones en caso de mal uso.
Dependiendo de la gravedad de los hechos:

Restriccion temporal del uso del dispositivo durante un periodo especifico,
con la obligacion de realizar las actividades sin el uso de las TICs.
Reparacion o reposicion del equipo dafado por parte del alumno/a y pago
de los gastos derivados.

Parte de incidencias

Expulsion del centro por dias a determinar.

Normas de uso de los iPads en el centro educativo

Uso adecuado y responsable:

o Los iPads proporcionados por el centro deben ser utilizados
exclusivamente para fines académicos y educativos durante las
horas de clase o actividades programadas.

o Queda prohibido el acceso a contenidos inapropiados o que no
tengan relacidén con el desarrollo académico (redes sociales, juegos,
sitios web no educativos, etc.).

o Los alumnos deben cuidar el iPad y mantenerlo en buen estado.
Queda prohibido el uso del dispositivo para actividades que puedan
danarlo fisicamente (dibujos, escritos o marcas en la pantalla, mal
manejo, etc.).

o Losalumnos no deben modificar la configuraciéon del dispositivo,
instalar aplicaciones no autorizadas ni compartir sus contrasenas o
datos personales de otros usuarios sin su consentimiento.

o Eluso delosiPadsy dispositivos electronicos durante los recreos o
fuera del horario escolar debe ser autorizado por el profesorado.
Queda prohibido su uso en momentos no establecidos por el
centro.

Posibles sanciones en caso de mal uso.

o Amonestacion verbal y explicacion sobre el uso adecuado de los
dispositivos. En caso de reincidencia, el alumno no podra utilizar el
dispositivo durante un periodo de tiempo y se pondra un parte de
incidencia.
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El presente reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar del centro
reunido en Pefaranda de Bracamonte a 2 de diclembre de 2024, Y para que asi

conste 1o firma Sara Encinar Jiménez, presidenta del Consejo escolar

Pefaranda 2 de diciembre de 2024

(Prescdenta del Consejo Escolar)




